
 

 
 

 

 

 

 

คำประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“คนไทยไมทนตอการทุจริต” 

สำนกังานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำป 256 6 
…………………………………………. 

  ขาพเจา  นายซาเวท  วราหะ  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่
นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันจังหวัดอุทัยธานี ใหยึดมั่นในสถาบันหลัก อัน
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสำคัญมั่นคงดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกลายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกตองปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติ
หนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทำในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติ
ตนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผู ทรงธรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยความเพียรอันบริสุทธิ ์ยืนเคียงขางสุจริตชนเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักร
ไทยสืบไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
  
  
      (นายซาเวท  วราหะ) 
           สาธารณสุขอำเภอทัพทนั 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

                

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทนั 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนาท่ีราชการและมาตรการทางคุณธรรมจริยธรรมในการตอตาน 

การทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาที่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

--------------------------------------------- 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ไดมีเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
การกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ที่จะรวมกันสรางองคกรแหงความในสะอาด เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึก
เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รักษา
มาตรฐานแหงความดีงาม ธำรงไวซ่ึงศักด์ิศรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และไดรับความเชื่อถือและยกยอง
จากบุคคลท่ัวไป ดังนี ้
 1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยธำรงไวซึ่งความถูกตอง เท่ียงธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 2. ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อใหไดประโยชนสงูสุด
ตอภารกิจขององคกร ดวยความเสียสละ ประหยัด 
 3. บริการผูมาติดตอและผูรับบริการดวยความเต็มใจ สะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและเปนมิตร 

4. สรางเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณขององคกรและตนเอง โดยไมกระทำการใดๆ ใหเปนท่ีเสื่อมเสีย 
5. อุทิศตนดวยความเสียสละ โดยคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก และใชความรูอยางเต็มกำลังตอ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
6. มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุมและใหมาตรการ

การลงโทษขั้นสูงกับผูทุจริตคอรรปัชั่นและผูที่เก่ียวของ 
7. สงเสริมใหองคกรเอกชนและภาคประชาชนไดเขามามีสวนบทบาท การรับรูขาวสารในการดำเนินกิจการ

ทุกรปูแบบ 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี  ๒5  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
            (นายซาเวท  วราหะ) 

                                                                  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
 

 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

เรื่อง แนวปฏิบัตติามเกณฑจริยธรรม การจัดซ้ือจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒5๖๔  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................................. 

สําหรับเปนแนวทางใหบุคลากรและองคการสาธารณสุข ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ถูกตอง ทําเพื่อ

ประชาชน และเปนแบบอยางที่ดีนั้นเพื่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ไปสูการปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี    

จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนี้ 

๑. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด  ๆผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ 

ฝายที่เกี่ยวของกับจัดซื้อ จัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดหา 

และนิสิตนักศึกษาทีศ่กึษาหรือฝกปฏิบตัิงาน ใหปฏิบัติตอผูแทนพนักงานขายจากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา ดังน้ี 

๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยายทางวิชาการ 

หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา  

๑.๒) ไมรับสิ ่งของ หรืออภินันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวนสิ ่งของที ่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท          

ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเทานั้น สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานทางวิชาการ และสงผลถึงการบริการทาง

การแพทยและสาธารณสุขทีเ่ปนประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานหีรือหนวยงาน 

๑.๓) ไมรบับริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

๑.๔) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเเละเวชภัณฑมิใชยาตอสาธารณชนในเซิงธุรกิจ 

๑.5) พึงเปดเผยวา ตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นทาง

วิชาการที่เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑมิใชยาตอสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 

๑.๖) ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม  

ศกึษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 

 

 



-2- 

๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหรับในนามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานีเทานั ้น ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ โดย

กำหนดแนวทาง ดังนี้ 

๑.๗.๑ กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี โดยไมมี

เงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑.๗.๒ การสนับสนุนใหเปนไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานี จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ

ตางประเทศ ตามหลักเกณฑวิธีการที่กําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้ 

๑) การคัดเลือกจะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานี ซึ่งคณะกรรมการดังกลาว มีสวนรวมจากแผนกตาง ๆ และคํานึงถึงประโยชนชองสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานหีรือหนวยงานจะไดรับเปนหลัก ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัทฯ ที่ใหการสนับสนุน 

๒) คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี กําหนด

ความถ่ี ที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 

๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองเหมาะสม เปนธรรม และไมมี

ผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากขึ้น 

๔) ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และ   

คาที่พักสําหรับตนเองเทานั้น โดยจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการศึกษาดูงาน การประชุม หรือการบรรยาย    

ทางวิชาการ 

5) ผูที่ไดรับคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 

ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ

ขาราชการ พ.ศ. ๒555 และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑.๘) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ีไมอนุญาตให

ระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยา แกผูปวย ประซาขน และนิสิตนักศกึษาที่ศึกษาหรือผึกปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ เพื่อปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 

๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยไดร ับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ         

จากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว ใหผูเขารวมประชุมรับทราบ

ทุกครั้ง 
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๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใขยาจากบริษัท 

๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ

มิใชยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบ

ใหเปนหลักฐานอางอิงได  

๒.๒) กําหนดใหหนวยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดงันี้  

- ยา รับผิดชอบโดยกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

- เวชภัณฑมิใชยา รับผิดชอบโดยกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสขุ 

- วัสดุทันตกรรม รับผิดชอบโดยกลุมงานบริหารทั่วไป  

- วัสดุชันสูตร รับผิดชอบโดยกลุมงานบริหารทั่วไป 

- วัสดุ X-Ray รับผิดชอบโดยกลุมงานบริหารทั่วไป 

จะเปน ผูดูแล รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชีรับ-จาย สิ่งสนับสบุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุ 

รายละเอียดของผูใหสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่ และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงาน

เพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบ้ืองตน 

๒.๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาใหกับผู ปวยนั้น ผูสั ่งใช ผู จาย ผูสงมอบ พึงคํานึงถึง

ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

๓. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ีไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางใหบริการผูมารับบริการ หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ีเพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑมิใชยาหรือสงเสรมิการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

๓.๒) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ไดจัดสถานที่ที่คลังยาและเวชภัณฑมิใชยา และกําหนดเวลา
ราชการ ท่ีอนุญาตใหผูแทน หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของเพ่ือนําเสนอขอมูล
ขาวสารและกิจกรรมที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเขาพบเปนการสวนตัว 

๓.๓) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ขอใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
เคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ีอยางเครงครัด 

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใซยา 
๔.๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี มุงเนนใหการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือก

บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา มีความ
โปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑมิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกัน
การมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพื่อใหไดยาและเวชภัณฑ
มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คาํนึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมคีุณภาพสูง 
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๔.๒) การจัดซื ้อจัดหายาและเวชภัณฑมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตามนโยบายของ 

คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ทั้งน้ี การดําเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูป
ของคณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทํางาน ท่ีจะแตงต้ังข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและประกาศ
ใหทราบ โดยทั่วกัน 

๔.๓) คณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑมิใชยา 

5. ระบบการเชิดชูเกียรติสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี กําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติผูที่ปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรม โดยใหเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงาน 

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
๖.๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี กําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

ผูแทน จําหนาย โดยระบบควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน 
๖.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธานี ทุกเดือน 

ประกาศ ณ วันที ่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖5 

 

 

(นายซาเวท  วราหะ) 
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 



 

 

 

 
 

 

 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

---------------------------------------------------------- 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอทัพทัน มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   

ทัพทัน 

  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันจะดำเนินการ ดังนี้  
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรม ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน  
  ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
  ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร  
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  
  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
     

 ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖5 
 

       

 
                                                         (นายซาเวท วราหะ)                                        

                                                            สาธารณสขุอำเภอทัพทัน 

 
 

 

 


